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ПОЛОЖRНИЕ
о порялке пол)чепцп подарка в связп с протокольЕымп мероцрияt!ямп,

, сJц,,:кебпымп комавдпровкамц идругимп офицпальными меропрпятиямц,
учасIпФ в которьв связапо с псполнением Еми с,тJDкебвых (должпостпьв) обязанчостей,

его сдача, оцецкl п реалпзлцпя (выкуц).

1. Обцце положеппя

Настояцее положеЕие (далее - Положецие) о порrцке полrчеция подарка в связи с
проюкоJIыlыми мероприятия\,ш, служебньпли комfirдровкztмц и другIдfи офйциа,ъЕьшп
мероприятиддr, участие в KoTopbD( связмо с исполяеЕием ими служебньD< (до]rmсrостrпл<)
обязаЕЕостей, его сдаqа, оцецка и реаJIизацбr (выкlш) и зЕalкм делового гостеприимства
МБУ[О <Щегrр допоJIIIителыIого образоваЕия детей (Подлеморъе) (далее - Учрежд€Iше)
разработаяо в соответствии с положециями Копстпцщцп РоссйскоЙ Федераrци,
ФедеральЕого закона от 25.12.2008 Nq 273-ФЗ <О противодействии корруrщrло (в редакrщи
ФедермьIrъD( зrlкопов от 11,.01.201,| г. N9 200-ФЗ, от 21.11.20t1 г. Nэ З29-ФЗ), lшпr
ЕормативЕьD( прaвовьц актов Росслйской Федеращiи, Методических рекомеЕдациfoIо
разработке и щ)иЕятию оргашз цr.fr\.rЕ мер по пред},преждеllию и цротиводействию
корруIщии, }.гвЕ)я(деЕII!,ши МиFистерством труда и сощaIJIьной здциты Российской
Федсралии 08.11.201З, Аптrп(орр},IщЕоЕЕой поJмтиIо4, Кодекса этики и сл5окебного
поведqйll оргlщизациии основапо па общетlризцalЕцьD( IlpEtвcTBeцEbr( приЕципllх и rropMiж
россйского общества и государства.

Насто-щее Положение исходит из того, Iпо доmовремепЕые деловые отЕошениrI
осЕовьваются ца доверии, взrlимном увaDiкеЕип и успехе Учреждения. olEomeшir, при
KoTopbD( IIар]aшается зalкоЕ ц цршlципы деловой этикЕ, вредяr репутаций Учреждевия и
честЕому имеЕIл её рабопrиков, а также Jмцl представ"'Iлощтах пцтересы Уч)ФкдепшI или
действrощiх от его имеЕп (далее - рабопrrflи), Ее могуI обеспеwть усюйЕiвое
доJIговремеЕЕое развитие Уцrеждения. Такого рода опlошеЕия це моryт бьпь приеl\лпемы в
практrже работы Учреждевия.
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1.3 РаботЕп(aм BaDIcIo попимать |раЕицы допустtrмого поведеЕиlI при обмеItе дедовыми
подарками и оказzlЕци делового гостецриимqва. При }тIотреблеIJЕи в Еастощем
ПоложеIйи термиЕов, оItЕсывающих (гостецрипмство>, (представптеJIьсIс4е

мероприятиlD, (деловое гостецриимство>, (корпоратЕвIIое гостеприймствоD _ все
положеЕия наglояIцего доlt},мевта цримеttимы к ltим одiвмовьл\4 образом.

Цедц ц намереЕця

,Щаrвое Положение преследует следующие це.JIи:

(а) обеспечецие едипообразвого гостеприимства, цредставите.пьскЕх мероприятлй в

деловой врактш(е УчрФl(Деrо,ш;

(б) ос)дцествлеЕие утц)авлеЕческой и хозяйственпой деятеJIъIIости Учреждевия
искJIюqIтге,пьпо Еа осЕове Еад:пехащих Еорм и прaвил делового поведеЕия,
базщr}тощихся Еа прицципах каqества цредоставлеЕЕя усд}т, за.щ{ты ковкурешцли,
ЕедопуIценшI возЕикЕовеIйя коцфлш(Iа ивтересов;

(в) оцределеЕие едЕцьD( дцl всех работЕиков Учея<дфия требоваIrЕй к дарецию и
привlтию деловьD( подарков, к оргllЕIIзации и уIастию в предстatвитедьских
мероприIIтIбD(;

(г) пшшлr,rшjироваrие рисков, связаЕцьD< с возможЕым зло}aпотреблеЕпем в области
подарков, цредстaвительских мероприятий; наиболее серьезЕ,д4Е из TаIoix рисков
являются опасЕость подкупа и в$rтоЕlпqество.

ОргшIизация ErtlrepeEa поддерхивать корпоративЕ}aю культл)у, в которой дедовые
подарки, корпоративцое гостеприимство, представIiтеJIьскис мероIц)rятия рассмац)ивalются
как иЕстр}меЕг для установлеция и поддержаябI дедовых ошIошеЕий и как щ)оявлецие
общеприцятой вежливости в ходе упрalвлеЕческой и хозяйФъе}шой деятелъЕости.

Прдвпла обмеrrа деловыми подаркампп зпакамп деJIового гостеприпмства

Дедовые подарrci, корцоративIIо9 гостеприимство и цредставитсльскЕе мерощ)иягия
доlDпсIы рассматриваться работпиками ToJlbKo мк иЕстр}меfiт дIя устаЕовлеЕия ц
поддержатiия деловьD( оl,ЕошеЕIй и как проявJIеЕие общепривяmй веяспивости в ходе
ведения хозяйствевной деятельносlи.

Подаркi - это Jпобая цешIость, передаваемаrI иJм пoJDcIaeMая работrшками Учреждевия от
пr,rеяи Учреждепия и/или в связи со своей ц)удовой деятельвостью в Уцrеяrдешли rTM
цредставлеЕием шттересов Утеr(деЕия Еа безвозмездЕой осЕове.

Подарки близкпм родствеЕIIикам работтппlов Утеяtделшя, передаIrЕые в связд с
вьшоJшеяием работвиком долl{сlостЕьD( обязаЕIrостей в Утеr(деЕиц, сtштаются подарками
работIrЕку Уч)еждеш.Iя.

Подаршл, которые рабоцiики от lлл,tецц Утеяqцения/цlцt в смзи со своей трудовой
деяте]ъЕостью в УчеждеЕии ЕJIи цредстalвJIеЕием иЕтересов Утеждепйя моцт передавать

д)}тl0{ Jдiцам (вк]почая, в mм tмсле, дrlтлтх работяиков Учрежденпя) и]м приЕимать от
друпгr л!щ (вк]по.rая, в том tмсле, др}тих работнrд<ов УчреrqеЕия), а TaKlKe расходы ца
деJlовое гостецриимство (вкrпочм, в том числе, )ластие в коцферешlи-л<, обедах и 1rrшпм,
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оргдизашю пое|,3док за счЕг прriглашаюцеЙ Форды) долх{Еы соотвсгствовать
следующим критериям:

(а) ,быь прямо связalны с уставtlыми цеJUIми деятеJIьпости Учреrr<депия, rпбо с
зЕzмеяатеJIьЕыми датами и собьtтиямп, обцеяацпонапьцыми llраздЕиками;

(б) дарI4гься открыто и прозраtшо;

(в) бьггь раздлпо обосцованными, соразмерными и ве явIIlIтьqя предмет{ми роскоцм,
деllежЕыми средствalми дли их эквив&lсЕтчlми (подарощые карты (ссртификаты),
цеЕяые б}маги и т.д.);

(г) оцепочЕм стоимость каждого подарка не может превышать 3000 рублей, а общее
коlшчество подарков, ЕодареIiньrх работяиком о,щому и тому же лrцr пJш
получевtrьD< работшrком от одпого и того )l(e лиц4 Ее может првышать [3 (трп)]
подарка в год:

(д) дариться с це.,rыо продвижепI.я, демовqграции пJш лоясЕеЕйй качества п
особеняостей товаров (работ, усщт) Учреяqдения! устаЕовлециrI и поддерж€цlиll
деловых отЕоцеций, проявлеяия общеприпятой вежливости и/или в чссть
государствеIrньц праздников, звамеЕательнъD( дат, корпоративItьfх мероrц,ияrий
(вIспюqа, представптельские подарки, яапример, сувеппрlrую црод}тция (в том
числе с логотипами Учреждевия), цветы, коЕдитерские изделия и аЕ,lлогичfl}aю
продукuию);

(е) Ее представляIь собой скрьпое возяац)аждевие за услlту, действие или бездействие,
попустительство или покровительство, предоставлеЕие прZв илI4 принятие
определеЕньIх решенrй, либо попыгку оказ!rть влшIЕие Еа поJrrIателя с ияой
пезаковпой или Ееэтичной цеью;

(ж) ве созлавать реп}тадионньD( рисков д.lя УчреждеЕця, её работциков и иIlьD( лпц в
сJцлае раскрытия информаtlии о соЕlершёцflьD( подарка]( rt поцесёнцьD(
представительскIr( расходах;

(з) Ее противоречитъ приЕцппам и требованип, действующего заководатеJьства,
Аятикоррупциовной полIlтики, Кодекса этякп и сл}хбцого поведеflIrJr и другID(
локальных актов Учреждевия, общеприпятым Еормам морапЕ и нравственпости.

JL{цо, oTBeтcтBetmoe за щюфилактш<у код)упциоЕшD( правоцарJпценd в УчреждеЕIлt,
орг ]изует ведеЕие реестра подарков своими силами или с привлечФшем руковод]тедей
отделов или ипых работников Оргаrrизацти, назЕачеЕвых ответствеЕЕыми за ведение
соответствуюIщD< реестров.

Рабопйки должЕы пояимать граЕццы допустимого поведециlI при обмеяе деловыми
подаркамц и оказalцци дедового гостецриимства.

Подарки, в том !мсле в вIrде оказаЕия услуг, зяаков особого внимания це должЕы ставдть
приндмающ}то сторону в зависимое положеЕие, приводцть к возЕикцовепию каш-rх.либо
встреtrцьD( обязателъств со сторны полJлlатеJlя иJIп оказьшвть влl,tд.ше па объекrвцосrъ
его деловьтх суждений и решеЕий.
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'i Б При,lюбьп со\lнения\ в правоN!ерносги или 11ичносlи свои\ дсйсlвий рабоlникиобязаны
поставить в известность своих нелосредс I вев ных р}ководителей и прокоIiсультироваться с
tlими! пре)кде чем дарить или получать подаркил или гIаствовать в тех Ели иЕьтх
предстiвительских мероприятиях

З.9 Не допускается прияимать подарки в ходе проведения закупоrпlьп процедур и во время
переrоворов lIри зак,пючеЕии логоворов (контрактов), дополчительньlх соIлашеЕий к ним.

3,10 Работникам УчреrцеЕия не рекоNtеЕдуется приIlиItать или персдaвать подарки либо )сл)ги
в любом 8иде от других работвиков Учреrкдения, KoltтpaIerlToв Учрехдеlшя ttли третьих
лиц в качествс благодархости за совершеЕн}1о усл) г) или данный совет.

З.l1 Учреждение не приемлет коррупциll. Подарки не должны быть использованы дlя дачи,
по,l)чения вlяIок или корр)лции в любых ее прояв.lения\,

3.12 Рабоmпк Учрсх(дения, которому при выполЕевиц доr-IжIiостньrх обязаЕЕостей
предлагаются (в том числе, другим работЕикоNl Учреждеlйя) подарки ltли иllое
возяаграждение, как в прямом. так и в косвевЕом виде) которые способны повлиять на
подготавлйвае]fые и (пли) прияимаемые им решения или оказать влияние ва его действия
(бездействия), должен:

(а) отказаться от Еих и ЕеIfедленно уведомить своего fiепосредствеrпlоiо руководителя
и предселатсля Комиссии по лрелотврацеЕию и )регулироваЕию копфлпкта
иЕтересов о факте предлохехия подарка (вознаграждеIrия);

(б) в сл}чае, ссли подароI( или l]озIIаграя(деЕие Ее представляется возItожпым отIсцоIlптъ
или возвратить, передатъ его с соотвстствующей служебяой запиской руководителю
УчретqдеIrия ответствеЕIIому за профилактику коррупционньж
[равоIrар)шеЕий/председателю Комиссии по цредотвращеIrию п уреryJп4)ов rию
коЕфJIцкта иЕгересов.

3.13 Решешле в отпошеЕии поJI)ченцого цодарка цршlимается Комrлссией по предотвращевию и
л)егупировацию коЕф,]пп(та шlтересов в поряде, устalповлецfiом ПоложеIfiiем о KoLOlccIe
по предотвращеIшю и уреryJЕryовФrию коцфдикlа интересов.

4. Область прпмеЕеЕпя

4.1 Настояцее Подожетше ал[ется обязатеJIьIБIм дIrI всех работников Учреждеrшя.

4,2 Настоящее ПодожоЕие подI9жит цримеЕецию вЕе завЕсимости от того) мким образом
передаются деловьте подарIсi и зЕalкп деJaового гостещ)иимства - Еапрлл}.tо иJIи через
посредйков.

5. Зак.пючптельныеположепця

5.1. Настоящий акг вступает в сиJry с момевта его подпЕсatциll д-lрскюром Учеждения.

5.2. Дlя обЕародовФшя ЕастояtФ,rй локЕlJъЕый aкт вывеlциваетря 1la доске информации.
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