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Положецие о соблюдi"rп" rр"боuчr"й
. к сJIужебпому поведепию п уреryлцроваЕIlю коцфликта цЁтересов

l:1 Положеrтие о коЕфлIrкте интересов (далее - Положепие) разрабоmЕо в

фответсrвrла с положецидrи ФедералъЕого з.lкоЕа от 25 декабря 2008г. ]ф 27З-ФЗ (О
противодейсlвии коррупции)), МетомsескID( рекомеЕдацй по разработке и прЕЕlIтию

, оргiltlизаlиями мер по префmреждению и противодействLпо корр}тIий, }тверждеЕr$D(
Мшмстерством труда Е социалъЕой защпты РФ от 8 поября 2013г.
| .2 Наgrояцее Положевие явJUIетс-fi вЕ)цреЕIIим док}меЕтом М5rпшцша,:ъного

бюджетвого уч)ещдеЕия допоJIЕитеJьпого образоваЕи-fi (ЦеЕтр дополште]ъЕого
образовшпrя детей (Подлеморье> (да;rее - Утеrqдешrе), осЕовной цедъю которого
является устaцIовлецие порядка BьT'IBJIeET]UI и }?еryJмроваrпiя коЕфликтов шrтересов,

возяrл<аюlщо< у рабошшков Уч)еждеIшя в ходе выполЕеЕиlI ими трудовьв обязатпrостей.

1.3 Под конфлш<том иЕтересов в нtlстолцем ПолояrcЕiи поцимается сI4туация, при
которой лиФrм змцтересоваЕцосlъ (пряr{ая или косвенвая) работЕика Утеждевия,
замещаюц9го доJr!кЕость, замещеЕие которой предусматрпвает обязaцIпость приЕпматъ
меры по цредотвращеЕию и }?еryJмровrшпю коЕфJIима Ецтересов, вJIи,Iет иJм можgt
повJIlrIть на цадлежащее, объективЕое и беспристраспIое испоJшеЕие им должЕостЕьD<
(слlя<ебшпr) обязавЕостей (ос}тцествлеяие полномоий).
Под лrщой заЕrпересовatllЕостью поЕимаетоя возможЕость получеЕиrI доходов в виде

деЕег, иЕого им}.lцества, в том Iмсле [муществеIIЕьD( прав, услуг имуществеЕЕого
характера, результатов вьтподЕеIIЕI;D( рабm или какшс-rмбудь вьгод (преlплущесrв)

рабопллком УчrеждециЕ }каздrqым в Еасюящем п}тrкте, и (или) соgюящим1l с Еим в
блпзком родстве I.trIи свойстве лицами Фодлтетяrдr, qпр}тамsj детьми, братьяltи,
сёстрами, а также братьrцд-r, сёстра,{и, родитеJUIми, детьми с}шругов Ii с}цр}тами детей),

ц)ажданами или оргмизациями, с которыми работIйк УчреждеIfliя, }казаЕIъй в
Еасmящем плlкте, ti (идц ) диIа, состояцие с пrп,r в б:шзком родстве иJм свойстве,

связalЕы им)дцествецпыми, корпоративЕБпtfи иlIи цЕыми бдизк{ми отЕоIцеЕиями.

УТВЕРЖДАЮ

дополвлпелыtого
(Подлеморье>

у.и.l



1.4 Действие Еастояцего Подожеrrия распространяется ва работвиков УчреждеIrЕя,

}казанньтх в пушсе 1.3 яастояrцего Положения, а также на фпзичесюrх лиц,

соlрудяичЕlющих с организацией на осЕове гражданско-правовьD( договоров.

1.5 Содерхалие насто.лцего Положения доводится до сведеIlйя указ {ньц рабопшков
УчреклQlшя.
2, Осповные припципы управлеппя ковфлпктом пнтересов в органпзацпц
2.1 В осяову работы по управлевию ковф.шtктом иЕтересов в УчреЕцеItии полоr{еяы

следуюцие цриЕllипы:
- обязательцость раскрытия сведеЕий о ремьЕом или потенциalлъIIом конфликте

иЕтсресов;
- индивIлдaatльЕое рассмоlревие и оцецка реп}тiщиоЕЕьD( рисков для Учреr(девия при

вьявлеЕии каждого конфrмкта интересов и его уреryлпрование;
- конфидеЕциальцость процесса раскрытия сведеItий о конфликте иrrтересов и цроцесса
его уреryлированпя;
- соблюдеЕие бмfirса интересов УчреrlдевIrя и рабопшка прц ;регулировании ковфликта

ицтересов;
-защшта работника от преследовФrбI в свrвп с сообцением о коЕфликте иЕтересов.

который бьrц cBoeвpeмefiIlo расцlыг работrrиком и урегуJшровая ( прелотвршrён)

УтехцеЕиемj
3. Порядок раекрытпя конфлиrсгов пктересов р8ботrrцком оргацизацпп п порядок
его уреryлцровацпя, в том tlпсле возможпые способы рдtрешеltпя возяЕкшего
кояфлпкта иятересов
З.1 В соответствии с условпrIмй Еастояцего Полоп{е1lия устautавJlивztются следrющие

виды расцрытия коЕфликта иIцересов:

- раскрытие сведеЕий о ковфликте иптересов прЕ прибtе Еа работу;
- раскрыме сведеЕпй о копфликге ивтересов при назЕачепии Еа повую должцость;
- разовое раскрытпе сведеЕий по мере возникЕовения ситуаций коIrфлиIOа шrтересов;

- раскрытие сведенIrй о конфлиюе иrrтересов в ходе проведепия ежегодЕьD( атIестаций rra

соблюдение этических }ropM ведеIrбI трудовой деятельIrости, прилятьгх в УчреждеЕии,

З.2 Раскрытие сведений о конфликге интересов осуществrurется в ппсьменЕом виде.

,Щопустимо первонач€Lтьное раскрытие ковфликта ицтересов в устпой формс с

послед,,lощей фиксацией в письменЕом виде.

З.З Р}ководителем оргштвзации из числа работников ЕазItачаотся лицо, ответствеЕЕое за

прием сведений о возникаюцих (имеючшхся) ковфликтах интересов.

З.4 РассмотреЕие представлеЕных сведсний осуцествляется Комиссией, в состав которой

вкJIючаются: р}ководите.]ть организации, председатоль профсоюзпой орпlнизации,

зaместптели руководителя, выборвое лицо от имени коллектива.

3.5 Утеждение берёт Еа себя обязатеrБство ковфиденциальпого paccмoтpeвrrr

предстaвлеЕных сведеняй и уреryJrцрованця копфликга шlтсресов.

З.6 Поступившм ипформация должца быть тцательно провереЕа уполЕомочеrrЕым Еа это

должЕостцым JIицом с целью оцеяюi серьёзЕости возЕикаюцlих для Учреждения рисков и

выбора цаиболее подходщей формы уреryлирования копфликга иптересов.

З.7 По результатам проверки постуцившей ивформации дол)ш]о бьIть установлено
яв]UIется или Ее является возниюпая (способвая возяикп;пь) сиryация копфликтом

иятересов.
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Ситуацця, Ее явлltющмся копфликтом иfiтересов, Ее нухдается в специальяьтх способах

урегулировдшя.
3.8 В случае, если конфликт иптереаов имеет место, то могlт быть испоIьзовaшш

след).1оцие способы его разрешеЕиrI:
- огранпIIеЕие доступа рабопrйка к копкрепIой ипформации, которltя может затрагивать
лI{чны9 иятересы работвика;
- добровоJьЕый отказ работЕlл(а оргzlцизaщци или его отстрацеяие (постояliЕое иJтп

времеяпое) от участия в процессе принятия решеIмй по вопросalм, которые нatходятся иJIи

могут окaваться под влиянием коЕфли(та ивтересов.
- пересмотр и измеяеяис фуЕкциоЕмьпых обязашостей работfiика;
- врмеЕЕо€ отстрацеЕия рабопшка от должЕости, €сли его JмrIпые пптересы входдт в

пртиворечие с фу,rrкцпонatлъпымп обязаяностямвi
- перевод рабопiика на должпость, предусматриваюцую вьшоJшеЕие фувкчиояальrъп<
обязаtlЕостей, не связаЕныхъ с коIIфJмктом ивтересов;
- передача работtiЕком приIIаJUIехащего ему имущества, явrшющегоýя основой
возникновени, конфликта интересов, в доверительное управление:
- отказ работIппФ от своего JIпчного интерса, порждающею коЕфлшФ с интересамп

Учрехдеuия;.
- увольнеЕйе работяика из Учреждеция по ияициативе работвика;
- увольнеЕие работвика по итlицйативе работодателя за соверIцение дисципrIцЕарЕого
проатупка, то есть за неисполfiеЕие цли нецад,'Iежащее исполнеЕйе работнЕком по его
вине возложеЕЕых на него трудовьш обязаЕяостей.

По договорёЕностц Учреlкдения и работникъ раскрывшего сведеItпя о копф.lиrсrе

иптересов, могr.т быть пайдены ияые формы его }реryJIирования,

З.9 При разрешеrшЕ имеюцегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую) меру урегулирова{ия из возможIlых с учётом существуощих обстоятельств.
Бодее жёсткие меры следует использовать только в случае, когда это вызваgо реальной
пеобходимосlъю иди в случtlс, если более (мл,киеD меры окaва.пись недостатоIIЕо

эфФекгиввьпdи.

При приrrятпи решеЕия о выборе коIrкретfiого мgtода разрешеIIlш конфликта иЕтересов
важно уtмтывать тlачимость Jмчного иtlтереса работIrика и вероятЕость того, что этот
личныЙ иЕтерес будст реarлизовrlll в ущерб liETepecaм УчреждеIrия.

4. Обязлппостп работвпков в свяtц с раскрытпем п уреryлпровапп€м копфлпrсга
пнтеросов

4.1 Полох(еfiием устalяавливatются следующие обязаняости работIiиков с вязЕ с

раскрытием и }регулированием коЕфликта иптересов:

_ про приIllIтии решеЕий по деловьтм вопросд,l и выполЕении своих трудовых
обязавпостей р)aководствоваться иптересами оргaшизации - без учета своих JlиtIпых
интересов. ивтересов своих родсmеЕников и друзей;

- избегать (по возможпости) ситуаций и обстоятельств) которые мог}т привестп к
кояфликry иrrтересов;
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- раскрьвать возникший (реаqьЕьй) или потенцимьЕый конфпикт иIlтересов;

- содеЙствовать урегулированию возникшеIо коIiфJшкта иятересов

5. заtсqючительные полоrкеппя

5.1. Положение рассматривается педаIогически советом цеятра, проходит обязательн}то
процедуру согласования с т]редселателем первичr1ой профсоюзпой оргаriизации цеIlц)а.
Нас,гоящий IокаlьItый акт вступает в силу с MoNleIlTa elo подписfilия д!Iректором,

,4,2. .Цапное Положеяие может быть откорректировано (пересмотрево) в связи с
измеIlеЕиями в закоЕодате_цьстве,

4.3, Для ознаколtления настоящпй локаJlьltый а.кт вывешивается Ir общедоступвом месте
на.поске инфорлtации.

4.4. РаботЕики озltакоIшены под подпись.


