
Утверждена постtlновлением
госкомстата России

от 5 января 2004 года N 1

Форма по ОКУ,Щ
МБУ ДО (Щентр дополЕительного образовання детей (Подлеморье> по ОКПО

0301022

нatимеЕование организации

прикАз
Номер докупtента Дата составления

zз 16.11.2023г.

о назпачении ответственных лиц по вопDосам
пDотиводействия коllDчпцилл .

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-
ФЗ <О противодействии коррупции)( в редакции Федеральных законов от
1 1.07.201 1 г.Ns200-ФЗ, от 21.11.201 l г.JФ329-ФЗ)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию в составе:
Председатель комиссии - ПДО Серебрякова Марина Ивановна
члены комиссии:

- Перевозникова АлексаЕдра Константиновна - председатель
профкома,
- Попова В.И- рабочий по обслуживаЕию здания;
- Чащина Т.Д - ПДО;
- Егорова О.В. - tЦО;
- Богатых Е.И. - ПДО.

по противодействию коррупции в МБУ ДО tЦОД ((Подлеморье> .

2. Возложить на комиссию по противодействию коррупции следующие

функции:
- обеспечеЕие соблюдения работниками ограниrIений и запретов,

требоваЕиЙ о цредотвращеЕии иJIиуреryJIировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностеЙ, установленньIх Федеральным законом от 25

декабря2008 г. Ns 273-ФЗ <Опротиводействии коррупции)) (вредакции
Федеральньтх законов от l 1.07.20 1 l г. Ns 200-ФЗ, от 21. 1 1.20 1 1 г. Ns 329-ФЗ )

и другими федеральными законами (далее - требования к сJryжебЕому
поведеЕию);



- приюIтие мер по выявлению и устранению пршIин и условий,
способствующих возникновеЕию конфликта интересов на рабочем месте;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к
сrryжебному поведению работников и }реryлированию конфликта
интересов;

-обеспечение реаJIизации работникамиорганизадии обязанности

уведомJIять представитеJuI нанимателя фаботодателя), органы прокуратуры,
иные оргЕlны обо всех сJIr{аrIх обращения к ним каких-либо лиц в цеJuIх
скJIопения их к совершению коррупционньж правонарушений;

- организациrI правового просвещения работников организации
(привлечение специалистов);

- проведение сrцокебных проверок;
- обеспечение проверки достоверЁости и полноты сведений,

проверки соблюденияработниками организации требований к служебному
поведению;

- подготовка проектов ЕормативньIх правовьD( актов о противодействии
коррупции;

- взаимодействие с правоохранитеJьными органами.

3. Контроль за исполнением Еастоящего распоряжения оставJuIю за
собой.

МвановаУ-И.l
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