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УТВЕРЖДАЮ

по снижению бюрократи,

в МБУДО < Щентр допоJ

Щорожна
rIеской наЦр'
rтттrтепRтrого

\ \ I  lUлJIчryr\ rр.Dч/ r/

ИвановаУ.И.l

15.02.2026 r.

пемопъе)
\ бI0­,Tr?lr;vn, nftl't 'iT'ý'i:  ý ­Zl

лъ Мероприятие Срок ЖЩffiный Результат

1. назначении ответственного
за исполнение мероприятий
по снижению
бюрократической нагрузки

05.02.2026 r. .Щиректор
Иванова У.И.

Приказ J\b 11 от
05.02.2026 r.
о назначеrши

ответственного за

исполнение
мероприятий по

сни)кению

бюрократической
нагDузки

2. Проведение

педагогического совота шо

вопросу снижения

докуN[ентационной
нtгрузки пед€гогичоских

работников

20.02.2026 т. ,Щиректор
Ившrова У.И.

Повышешrе правовой
грамотности
педагогиЕIескID(

работшrков.
Инt} орплиро ваI lие каждого
п9дагогичеокого работника
о:гребованиях
законодате.;rьства об
образовании в час{ ]и,

сни)кениrI

бюрократичgской Еtгрузки,
полученио обратной связи;

механизýlы уотранения
нссоотвегс.твий (если

имеются)

J. Проведение €lн€tлиза

локЕшъньD( актов центра на

соответствие требований
законодательства об

образовании

Приведение локuшьньD(

нормативнъD( актов в

соответствие с

требованиями
законодательства в части
снижениlI  бюрократической
нzгрузки на педагогических

работников

05.02.2026 _

25.03.2026
.Щиректор

Иванова У.И.

заместитель

директора по УВР
Ёлшина Е.В.

исключение
противоречащих и
неактуальньгх

документов.

соответствие
нормативно­

прulвовой базы

центра требованиям

зЕlконодательства

4. Приведение должностньгх
инструкций педагогических

работников в соответствии

27.02.2026 r. ­
27 .03.2026 r.

'Щиректор
Ившrова У.И.

заместитель

Акryализация

ДОJDКНОСТНЬIХ

инструкций в



с требованиями в части
бюрократической нагрузки

д} Iректора по УВР

Ёлшина Е.В.
соответствии с

требовануýIми

законодательства.

ознакомление

работников с

ДОJDКНОСТНЫМИ

ИНСТDУКЦИЯМИ.

5. исключение
незЕшланированньD(

порrIен иiт п обязанностей,

а также гrорrlений, не

связанньtх с

непосредственным

решением педЕlгогических

задач

В течение

уrебного года
Щиректор

Иванова У.И.
Осуществление
своевременного
вЕутреннего KOHTpOJUI .

Снижение
бюрократической
нагрузки

6. Внедрение
информационньD(
технологий в

документооборот
Замещение документов на

бумажном носителе на

электронную форrу

В течение года
Постоянно

по мере

необходимости

заместитель

директора по УВР
ЁлшинаЕ.В.

Снижение
F

оюрократиtIескои

нагрузки.
Организация сбора
сведений
прешuущественно
посредством
электронньш

документов в

отечественных сервисах
использование
офиrц,rальных црупп в

месседжере МАХ.
ОргашrзаIцая сбора
сведений

цреLfutуIцественно
посредством
электронньtх

документов в

отечественных сеDвисах

7. Исключение дублирования
документов на буплажном и
электронном носителе

В течение

уrебного года
постоянно

заместитель

дцректора по УВР
Ёлшина Е.В.

Организация работы по

электронноNIу

докуп{ ентообороry,
ИСКJIЮЧttЮЩеrrry

шублирование

документов на

бумажном и
электDонном носитеJIях.

8. Правовое просвещение

работников
образовательной
оргЕlнизаI Iии

В течение

1^ rебного года
,Щиректор

Иванова У.И.
Повышение правовой

грамотности.
педагогических

работников в области
правового

реryлирования
педагогической

деятельности.
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